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Информационно-аналитическая справка по итогам семинара «Проектная интенсивность и лидерство: от обмена лучшими практиками к созданию реальных инициатив» в рамках Городской проектной площадки «Голос поколения: Молодежь в действии» МБУ ДО «ЦВР «Крылатый» г.о.Самара 
25 сентября 2025г.
1. Общие сведения
1.1. Наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы «Крылатый» городского округа Самара (МБУ ДО «ЦВР «Крылатый» г.о. Самара).
1.2. Адрес: 443092, г. Самара, ул. Физкультурная, 118.
1.3. Телефон: тел. 992-50-07
1.4. Электронная почта: sdo.krilatiy@63edu.ru
1.5. Web-сайт: sdo.krilatiy@edu.ru
1.6. Руководитель учреждения (ФИО, ученая степень, ученое звание, почетные звания): Шумских Оксана Валериевна, директор, почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации.
1.7. Тема, цель и ожидаемые результаты деятельности в рамках ГПП: 
Тема: «Проектная интенсивность и лидерство: от обмена лучшими практиками к созданию реальных инициатив»
Целевая аудитория: заместители директора по воспитательной работе, советники директора по воспитанию, педагоги-организаторы, педагоги курирующие ученическое самоуправление.
Цель мероприятия:	
Содействие развитию активной гражданской позиции, лидерских качеств и проектной деятельности обучающихся для повышения эффективности ученического самоуправления.
Задачи мероприятия:
Образовательные:
· Обучить основам организации и функционирования ученического самоуправления, показать примеры успешных практик.
· Предоставить платформу для обмена опытом и демонстрации достижений различных ученических команд.
· Обучить основным принципам лидерства: постановка целей, мотивация, делегирование, управление конфликтами.
· Развить практические навыки организации мероприятий: от идеи до реализации, включая планирование, бюджетирование, привлечение ресурсов.
· Научить методам эффективного управления командой, распределения ролей и координации действий.
· Изучить методологию разработки социальных проектов: от формулировки проблемы до оценки результатов.
· Научить применять инструменты планирования и анализа для реализации социальных инициатив.
· Развить навыки командной работы при разработке конкретных проектных предложений.
· Обучить презентации проектов, защите идей перед аудиторией.
Воспитательные:
· Стимулировать осознание обучающимися своей роли как активных участников жизни школы (или сообщества), поощряя проявление инициативы и самостоятельности в разработке идей и проектов.
· Воспитывать чувство ответственности за развитие ученического самоуправления, поощряя стремление к улучшению и внесению позитивных изменений.
· Формировать умение работать в команде, ценить вклад каждого участника, находить компромиссы и совместно достигать общих целей.
· Воспитывать толерантность и уважение к различным точкам зрения при обсуждении идей и проектов.
· Поощрять проявление лидерского потенциала, умение брать на себя ответственность за организацию и проведение мероприятий.
· Формировать уверенность в себе и своих силах, развивать способность мотивировать других.
· Прививать понимание важности социальных инициатив и их роли в улучшении жизни сообщества.
· Воспитывать стремление к самореализации через социально значимую деятельность.
Основные направления работы:
1. Развитие лидерского потенциала и управленческих компетенций:
· Помощь молодым людям в раскрытии их лидерских способностей, развитии навыков эффективного управления командой и организации мероприятий.
· Проведение интерактивных тренингов по лидерству, тимбилдингу, управлению проектами.
· Создание ролевых игр и симуляций, имитирующих реальные управленческие ситуации.
· Организация встреч с успешными лидерами (из политики, бизнеса, общественных организаций) для обмена опытом.
· Развитие навыков самоорганизации, постановки целей и мотивации.

2. Поддержка и развитие ученического самоуправления и социальных инициатив: 

· Создание среды для обмена опытом, генерации идей и реализации собственных проектов, направленных на улучшение жизни сообщества.
· Организация регулярных встреч и форумов для обсуждения актуальных вопросов ученического самоуправления.
· Формирование «базы знаний» лучших практик и успешных кейсов ученического самоуправления.
· Проведение конкурсов идей и проектов, предоставление менторской поддержки для их реализации.
· Содействие в поиске ресурсов (финансовых, информационных, организационных) для молодежных проектов.
3. Формирование навыков социального проектирования и реализации:
· Обучение молодежи методам и инструментам социального проектирования – от идеи до воплощения.
· Проведение обучающих семинаров по основам социального проектирования (анализ проблем, целеполагание, планирование, оценка эффективности).
· Организация проектных мастерских, где команды могут разрабатывать свои конкретные социальные инициативы.
· Обучение навыкам презентации проектов, аргументации своей позиции и привлечения сторонников.
· Поддержка команд на этапе реализации проектов, предоставление обратной связи и консультаций.
4. Создание платформы для обмена опытом и сотрудничества:
· Обеспечение открытого диалога, обмена идеями и лучшими практиками между различными молодежными командами и представителями ученического самоуправления.
· Организация регулярных встреч, круглых столов, конференций и форумов.
· Создание онлайн-платформы или сообщества для постоянного взаимодействия и обмена информацией.
· Содействие межпроектному сотрудничеству и объединению усилий для решения более масштабных задач.
· Публикация материалов о лучших проектах и практиках площадки.
Результаты:
	В ходе реализации основных направлений работы проектной площадки «Голос Поколения: Молодежь в Действии» были достигнуты следующие значимые результаты:
· Участники продемонстрировали существенный рост в лидерских качествах, что проявилось в их возросшей уверенности, способности брать на себя ответственность и мотивировать других.
· Значительно повысился уровень навыков управления командой, включая эффективное распределение ролей, постановку задач и координацию действий.
· Создана и активно функционирует площадка для обмена лучшими практиками ученического самоуправления, где обучающиеся делятся своими идеями и успешными кейсами.
· Заметно возрос уровень инициативности среди обучающихся, многие из которых теперь активно предлагают свои проекты и участвуют в их воплощении.
· Участники продемонстрировали уверенное владение основами социального проектирования: от формулировки проблемы до планирования бюджета и оценки эффективности.
· Налажены прочные связи между различными молодежными командами и представителями ученического самоуправления, что способствует коллаборации и синергии.
· Площадка стала активным центром для обмена информацией, идеями и взаимной поддержки, способствуя развитию более широкого сообщества инициативной молодежи.
· Успешные кейсы и методики, разработанные в рамках площадки, активно распространяются и используются другими учебными заведениями и молодежными организациями.
Рекомендации:
Расширение охвата и форматов:
· Привлекать к участию более широкую аудиторию молодежи из разных учебных заведений и регионов.
· Внедрять новые форматы работы: онлайн-марафоны, вебинары по узким темам, хакатоны социальных проектов, форсайт-сессии.
· Развивать партнерство с некоммерческими организациями, бизнес-структурами и государственными органами для привлечения экспертизы и ресурсов.
Углубление экспертной поддержки:
· Создать базу менторов и экспертов из различных сфер (предпринимательство, социальная работа, медиа, IT, психология) для индивидуального сопровождения проектов.
· Организовать регулярные мастер-классы от ведущих специалистов по темам, смежным с лидерством, коммуникациями и социальным проектированием.
· Внедрить систему наставничества «старшие – младшим», где опытные участники площадки курируют новых.
Инструментальная и ресурсная поддержка:
· Разработать и внедрить онлайн-платформу или приложение для управления проектами, обмена идеями, поиска команды и ресурсов.
· Создать «фонд малых грантов» для поддержки наиболее перспективных молодежных проектов.
· Обеспечить доступ к необходимым инструментам и материалам для реализации проектов (например, доступ к коворкингам, библиотекам, ПО).
Развитие компетенций в области медиа и коммуникаций:
· Обучать участников созданию контента для продвижения своих проектов (видео, тексты, SMM).
· Создать молодежную медиа-студию при площадке для производства информационных материалов.
· Развивать навыки публичной защиты проектов и эффективной коммуникации с различными целевыми аудиториями.
Система мотивации и признания:
· Разработать систему поощрений для наиболее активных участников и успешных проектов (дипломы, призы, публикации, возможность стажировок).
· Регулярно освещать успехи участников на различных информационных ресурсах, повышая их узнаваемость и авторитет.
Оценка эффективности:
Семинар «Проектная интенсивность и лидерство» продемонстрировал высокую эффективность для педагогов, подтвердив свою актуальность, получив всеобщее одобрение и вызвав активное обсуждение с вопросами и комментариями участников.
Дальнейшие действия:
· Сбор, обработка и архивация всех материалов семинара (презентации, тексты докладов, фото/видео, записи дискуссий).
· Размещение материалов семинара на информационных ресурсах проектной площадки (сайт, облачное хранилище, специализированная группа) для обеспечения широкого доступа всем заинтересованным.
· Постоянный сбор данных для оценки эффективности работы площадки, своевременная корректировка планов и программ.
· Активная информационная кампания для привлечения новых поколений молодежи к участию в работе площадки.
· Информирование участников семинара о доступности материалов и планах дальнейшей работы площадки.
Заключение:
	Семинар «Проектная интенсивность и лидерство: от обмена лучшими практиками к созданию реальных инициатив» в рамках проектной площадки зарекомендовал себя как эффективный инструмент для развития у молодого поколения лидерских качеств, навыков социального проектирования и активной гражданской позиции. Достигнутые результаты подтверждают значимость и актуальность выбранных направлений работы. Дальнейшая работа и развитие площадки, основанное на предложенных рекомендациях и постоянном анализе эффективности, позволит укрепить достигнутые успехи и масштабировать положительный эффект, формируя новое поколение ответственных, инициативных и готовых к действию лидеров, способных внести весомый вклад в развитие общества. 

Директор МБУ ДО 
«ЦВР «Крылатый» г.о.Самара                                                        О.В.Шумских
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